KONCEPCJA PRACY
Miejskiego Przedszkola Nr 25
1m. Krola Maciusia |
w Katowicach



. L3 Koncepcja pracy Miejskiego
Przedszkola Nr 25 im. Kroéla Maciusia I nastawiona jest na szeroko rozumiany rozwoj
dziecka, tak aby poznato rado$¢ ptynaca z zabawy, nauczylo si¢ nawigzywac relacje z innymi
dzie¢mi oraz dorostymi, z przyjemno$cia odkrywato i rozumialo otaczajacy go S$wiat,
nauczyto si¢ samodzielnosci i zdobylo nowe doswiadczenia. Przedszkole petni funkcje
opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace, stwarza warunki pozwalajace na zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa w kazdej sytuacji. Przedszkole wspomaga wszechstronny
rozw6j dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Przedszkole
tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy 1 nauki. Promuje zdrowie, optymizm
i zachowania przyjazne przyrodzie. Buduje poczucie tozsamos$ci regionalnej i narodowe;j,
rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy odrdzniania dobra od zta. Pelni funkcje
doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

Za nasza misje przyjeliSmy stowa Janusz Korczaka:
,,Dziecko chce byc dobre, jesli nie umie - naucz,
jesli nie wie —wyttumacz, jesli nie moze — pomoz”

to znaczy, ze w swoich dzialaniach bgdziemy wspomaga¢ dziecigce umiejetnosci, pomagac
rozwija¢ zdolno$ci 1 poszerza¢ zakres ich wiedzy, bedziemy sprzyja¢ indywidualnemu
rozwojowi dziecka, dostosowujac oddziatywania do jego potrzeb i mozliwosci. Zalezy nam
takze na zainteresowaniu ich nowymi rzeczami, pokazaniu jak zrobi¢ co$ z niczego oraz
pobudzaniu ich kreatywnosci.

Nasza wizja, to:
., W Maciusiowym Krolestwie robimy wszystko, by u nas byto dobrze
dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom.”

Nasze Przedszkole to miejsce otwarte i przyjazne dla dzieci oraz ich rodzicéw, a takze
wszystkich pracownikow. To miejsce wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania.
Pragniemy wychowa¢ we wspdlpracy z rodzicami cztowieka tworczego, nastawionego
na osigganie sukcesOw na miar¢ swoich mozliwosci, ale 1 radzacego sobie z porazkami.
Promowa¢ wychowanie przedszkolne w $rodowisku lokalnym, a takze doskonali¢ rozwdj
zawodowy 1 osobowos¢ kazdego nauczyciela.

Kierunki dzialania:
1. Doskonalenie procesow wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie wiedzy i
stosowania nowatorskich metod pedagogicznych w przedszkolu.
2. Doskonalenie metod i form wspodtpracy ze srodowiskiem i rodzicami.
3. Aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu przedszkola i efektywne angazowanie
ich do realizacji zadan okreslonych w Koncepcji.
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4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoétdziatanie z rodzicami w procesie
wychowania i edukacji.
5. Wozbogacanie bazy dydaktycznej.

Absolwent naszego przedszkola jest:
Ciekawy $wiata, samodzielny, zaradny, co oznacza, ze:
- czgsto zadaje pytania, chege zaspokoi¢ swoja ciekawose,
- przejawia aktywnos$¢, podejmujac rozne samodzielne zadania,
- osiagnat optymalny, dla swego potencjalu rozwojowego, poziom wiedzy,
umiejetnosci 1 sprawnosci.
Rozwazny, odpowiedzialny, co oznacza, ze:
- dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i wyglad,
- stara si¢ respektowac¢ wlasne prawa i obowigzki w grupie i w rodzinie,
- zdaje sobie spraw¢ z konsekwencji réznych zachowan wlasnych i innych osob.
Uczciwy, prawdomowny, co oznacza, ze:
- szanuje wlasno$¢ swoja i cudza,
- nie ktamie.
Grzeczny, szanujacy innych, co oznacza, ze:
- zna i stosuje obowigzujace normy kulturalnego zachowania,
- nie uzywa brzydkich stow, szanuje innych ludzi.
Przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowej, co oznacza, ze:
- jest dojrzatly spotecznie,
- odporny emocjonalnie,
- zmotywowany do nauki w szkole podstawowej.
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